ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA DEZNA

PRIMAR

DISPOZITIANTrT. 4%
Din 16 IANUARIE 2025
privind constituirea Comisei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru organizarea concursului de recrutare pe functia publica,
vacanta, de executie, de consilier juridic- Compartiment Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dezna, judetul Arad, din
data de 03.03.2025

Primarul comunei Dezna;
Avand in vedere:
-Necesitatea constituirii Comisei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatiilor pentru organizarea concursului de recrutare pentru functia publica
vacantd de executie de consilier juridic- Compartiment Juridic, din cadrul

‘aparatului de specialitate al Primarului comunei Dezna, judetul Arad, din data de

03.03.2025;

-prevederile art VII alin.(9)-(13) si alin (35) alin (37) din OUG nr.121/2023 si
art . 73-86 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 privind codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 31 alin. 1 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completatérile
ulterioare; '

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:
Art.1. (1) Se constituie Comisia de concurs pentru organizarea concursului

~de de recrutare pe functia publics, vacanti, de executie, de consilier juridic-
- Compartiment Juridic, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei



Dezna, judetul Arad, care va avea loc in data de 3 martie 2025, ora 12,00 (proba
 scrisa) in urmatoarea component3

- Presedinte: Dardu Cantemir-Marius-Secretar general al comunei Gurahont;’
Supleant: Viditchi Camelia — secretar general al comunei Iratosu;

- Membrii: Poputa-Dariu Ioan-Gabriel- Secretar general al comunei Dieci;
Supleant: Crisan Gheorghe — secretar general al comunei Socodor;

Bunta Ramona — Florina — secretar general al comunei Hasmas;
Supleant: Dragos Sabau Otilia — secretar general al comunei Ignesti;

(2) Se desemneaza secretar al comisiei doamna Papuc Oltica- Alina — Secretar
general al comunei Dezna;

Supleant: lercosan Silvia — secretar general al comunei Silidia;

Art.2. (1) Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru
organizarea concursului de consilier juridic- Compartiment Juridic, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dezna, judetul Arad, dupa cum
urmeaza: ,

Presedinte: Paiusan Mihaela - Secretar general al comunei Moneasa;
Supleant: Anta Gheorghe — secretar general al comunei Archis;

- Membrii: Chisu Traian-Mihai Secretar general al comunei Brazii;
Supleant: — Boda Claudia Sinziana — consilier juridic la Primaria Dieci;

Brindas Aurelia Mihaela — secretar general delegat al orasului Chisineu-
Cris;
Supleant: Roman Gabriel- secretar general al comunei Halmagiu;

(2) Se desemneaza secretar al comisiei domnul Brait Teodor Ghe:'oi‘ghe' -
Secretar general al comunei Tirnova;
Supleant: Popoviciu Rodica — secretar general al comunei Halmagel;

Art. 3 Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele
de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza minim brut pe tara, garantat in
plata, precum si la indemnizatie de deplasare la institutia in care se desfasoara
concursul.

Art. 4 Se aproba biblografia si tematica pentru concurs conform anexei nr. 1
care face parte integranta din prezenta dispozitie. :



Art. 5 Prezenta dispozitie se comunica cu:
-Institutia Prefectului-Judetul Arad;
-persoanelor desemnate la art.1 si art.2.

PRIMAR
Lucoaie Tonida ]

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Papuc Oltica-Alina




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. din 16.01.2025

Bibliografie si tematic:i

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind

completirile ulterioare

4. Partea l, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i IT ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cuy modificirile §i completarile
ulterioare cu tematica Partea 1, titlul T si titlul II ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I
si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5 7/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare; cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public , cu modificirile si completarile ulterioare, in integralitate

6. Legea Contenciosului Administrativ nr.554/2004 ,cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica Legea Contenciosului Administrativ nr.554/2004 ,cu modificirile si
completirile ulterioare , in integralitate

7. O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentsi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu tematica
Reglementari privind concursurile de recrutare, respectiv examenele de promovare in grad si
clasi

8. Legea nr.53/2003 (Codul muncii), republicat, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementri privind codul muncii :

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

-Intocmirea documentatiei necesare privind organizarea, in conditii optime, a concursurilor de
recrutare pentru ocuparea posturilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dezna; ( :

-asigurarea secretariatului comisiei de concurs gi/sau comisiei de solutionare a contestatiilor a
concursurilor de recrutare pentru Ocuparea posturilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dezna, respectiv a examenelor de promovare; -



-intocmirea propunerilor, referatelor si dispozitiilor privind numirea in functie a candidatilor
declarati admisi in urma promovirii concursurilor de recrutare, respectiv, in cazul posturilor
contractuale, a contractului individual de munci;

-colaborarea cu compartimentul de specialitate in vederea intocmirii programului de desfasurare
a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, respectiv inaintarea spre aprobare citre
primarul comunei Dezna; -Intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor personale ale
angajatilor din cadrul Primariei comunei Dezna;

-intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul Primiriei comunei Dezna; -intocmirea, gestionarea si actualizarea registrului de
evidentd al functionarilor publici din cadrul Primériei comunei Dezna;

-intocmirea, gestionarea, actualizarea $i transmiterea Registrului general de evidents al
salariatilor citre ITM Arad;

-consilierea personalului de conducere din cadrul Primériei comunei Dezna in vederea
intocmirii gi/sau actualizirii fiselor de post, respectiv a rapoartelor de evaluare pentru
personalul din subordine; -intocmirea acordurilor, referatelor, dispozitiilor, respectiv ale
actelor aditionale privind modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinari sau incetarea
raporturilor de serviciu/raporturilor de munci pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dezna; '

~calcularea vechimii in munci si stabilirea gradatiei de vechime corespunzitoare, respectiv a
salariului de incadrare, precum si intocmirea r.-feratelor si a dispozitiilor privind schimbarea
gradatiei de vechime si de modificare a salarivluj de incadrare a personalului din cadrul
Primériei comunei Dezna;

-asigurarea evidentei condicilor de prezentd, respectiv a cererilor de concediu de odihni sia
concediilor medicale ale personalului din cadrul Primériei comunei Dezna; N
-intocmirea pontajelor lunare, respectiv a notei de salarizare privind modificérile lunare ale .
drepturilor salariale acordate personalului din cadrul Primariei comunei Dezna;

-efectuarea raportarii salariale lunare citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

-inregistrarea §i transmiterea citre structuri le din cadrul institutiei a solicitarilor primite in baza
actelor normative privind liberul acces la i1‘1_foﬁ§1a§iile de interes public;

-redactarea si transmiterea raspunsurilor 11 sohcitérile in baza Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes pubiic, & modificarile si completdrile ulterioare, in
baza datelor furnizate de citre structurile « lin d¥drul institutiei;

e



