ROMANIA

JUDETUL ARAD

PRIMARIA COMUNEI DEZNA

Dezna str. Avram lancu, nr. 63, cod postal 317110, jud. Arad;
e-mail: primariacomuneidazna@gmail.com

Nr. inregistrareb?ﬁ’)fdin 31/01/2025

ANUNT

Primiria Comunei Deznei cu sediul in localitatea Dezna, str.Avram Iancu, nr.63, judetul
Arad. organizeaza concurs de recrutare in functia publica de executie, vacanta, de Consilier juridic,
clasa 1, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Dezna, judetul Arad, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv de 40 ore/ saptamana, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, ale OUG nr.115/2023 si ale OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

1. Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 03.03.2025, orele 12.00, la sediul Primariei comunei Dezna, str. Avram lancu,
nr. 63,Judetul Arad.

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

2. Dosarele de concurs: se depun in perioada: 31.01 2025-19.02.2025, la sediul Primariei
Comunei Dezna, Judetul Arad, tel. 0257312664, e-mail:
primariacomuneidezna@gmail.com

Coordonate de contact: Primaria comunei Dezna, str. Avram lancu nr. 63,Judetul
Arad, telefon 0257/312664, fax 0257/312664, email: primariacomuneidezna@gmail.com
Persoana de contact: d-na PAPUC ALINA, secretar general la Priméria comunei
Dezna; ‘

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0745025311.

3. Conditii de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetdtenia romand §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu,

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite 0 functie publicd. Atestarea starii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;
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/) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnat/d pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savargite cu intentie
care ar face-o incompatibil/d cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotardre judecdtoreascd definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituit/d dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specificd.”.

Conditii de studii si vechime specifice:
- studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3, in domeniul
stiinte juridice; , '
- vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul, 0 ani.

4. Dosarul de inscriere. va cuprinde :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din 0.U.G. nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ( conform anuntului de concurs).

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specific,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;




JUDETUL ARAD

ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI DEZNA
Dezna str. Avram lancu, nr. 63, cod postal 317110, jud. Arad;
e-mail: primariacomuneidazna@gmail.com

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau, adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dat nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative
de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si producerii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs s€
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatda de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numirul de inregistrare in ziua lucratoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pAna cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.

Publicitatea concursului se va asigura incepdnd cu data de 31.01.2025, pe site-ul Primariei
comunei Dezna, judetul Arad, la avizierul primariei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici.
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5 Bibliografia si tematica de concurs/examen de recrutare:

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare '

4. Parteal, titlul I si titlul IT ale partiia [I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul L al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a
VI-a din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public , cu modificarile
si completarile ulterioare; cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public , cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate

6. Legea Contenciosului Administrativ nr.554/2004 ,cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea Contenciosului Administrativ nr.554/2004 ,cu modificarile si completarile
ulterioare , in integralitate

7 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.57/20 19 privind Codul administrativ cu tematica Reglementari privind
concursurile de recrutare, respectiv examenele de promovare in grad si clasd

8. Legeanr.53/2003 (Codul muncii), republicat, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Reglementari privind codul muncii.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Antocmirea documentatiei necesare privind organizarea, in conditii optime, a concursurilor
de recrutare pentru ocuparea posturilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dezna;

-asigurarea secretariatului comisiei de concurs si/sau comisiei de solutionare a contestatiilor
a concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dezna, respectiv a examenelor de promovare;
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“intocmirea propunerilor, referatelor si dispozitiilor privind numirea in functie a candidatilor
declarati admisi in urma promovirii concursurilor de recrutare, respectiv, in cazul posturilor
contractuale, a contractului individual de munca;

-colaborarea cu compartimentul de specialitate in vederea intocmirii programului de
desfasurare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, respectiv inaintarea spre
aprobare cétre primarul comunei Dezna; -intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor personale
ale angajatilor din cadrul Primariei comunei Dezna;

“intocmirea, gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul Primariei comunei Dezna; -intocmirea, gestionarea si actualizarea registrului de
evidenta al functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Dezna;

4intocmirea, gestionarea, actualizarea si transmiterea Registrului general de evidentd al
salariatilor catre ITM Arad,

-consilierea personalului de conducere din cadrul Primariei comunei Dezna in vederea
intocmirii si/sau actualizarii fiselor de post, respectiv a rapoartelor de evaluare pentru
personalul din subordine; -intocmirea acordurilor, referatelor, dispozitiilor, respectiv ale actelor
aditionale privind modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara sau incetarea raporturilor
de serviciw/raporturilor de munca pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dezna;

-calcularea vechimii in munca si stabilirea gradatiei de vechime corespunzitoare, respectiv a
salariului de incadrare, precum si intocmirea referatelor si a dispozitiilor privind schimbarea
gradatiei de vechime si de modificare a salariului de incadrare a personalului din cadrul Primariei
comunei Dezna;

-asigurarea evidentei condicilor de prezenta, respectiv a cererilor de concediu de odihna si a
concediilor medicale ale personalului din cadrul Primariei comunei Dezna;

-intocmirea pontajelor lunare, respectiv a notei de salarizare privind modificarile lunare ale
drepturilor salariale acordate personalului din cadrul Primériei comunei Dezna;

-efectuarea raportirii salariale lunare catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

-inregistrarea si transmiterea catre structurile din cadrul institutiei a solicitarilor primite in
baza actelor normative privind liberul acces la informatiile de interes public;

-redactarea si transniiterea raspunsurilor la solicitdrile in baza Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza datelor furnizate de citre structurile din cadrul institutiei;
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