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PRIMARIA COMUNEI DEZNA X
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii postului de Guard %
norma (femeie de serviciu), pe perioada nedeterminata, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dezna

I. Conditii de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile art.3 din Regulamentul
-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corenspunzator functiilor contractuale si de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin HG.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indplineasca urmatoarele conditii:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art.3
din HG nr.286/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare

a) are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vArsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sAndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :
- studii : medii sau gimnaziale

- vechime : nu este necesara

- domiciliul : in comuna Dezna
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II. Acte necesare inscrierii la concurs :

Conform art. 6 din Regulamentul -Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corenspunzator functiilor contractuale si de
promovare in grade sau trepte profseionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munc4, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaragie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;g) curriculum vitae,

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinia care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

I11. Probe de Concurs

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa

Interviul

Proba practica
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Tematica :
- Reguli de efectuare a curateniei in institutiile publice
- Metode de dezinfectie si dezinsectie
- Notiuni fundamentale de igiena
- Notiuni fundamentale privind comportamentul in institutie
- Reguli privind colectarea selectiva a deseurilor

Proba scrisa va cuprinde intrebari din bibliografie.
Criterii de evaluare la proba interviului :

a) Abilitati si cunostiinte impuse de natura postului
b) Motivatia candidatului

¢) Comportamentul in situatii de criza

d) Initiativa si creativitate

¢) Capacitatea de analiza si sinteza

Criterii de evaluare la proba practica:
a) Capacitatea de adaptare
b) Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile
¢) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice
d) Indemanare si abilitati in realizarea cerintelor practice
e) Capacitatea de comunicare;

Concursul se desfasoara la sediul Primariei Comunei Dezna, localitatea Dezna, Bd.
Avram lancu nr.63, jud.Arad dupa urmatorul Calendar:

» Perioada depunerii dosarelor de inscriere la concurs - in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii/publicarii anuntului, cel tarziu in data de 31.01.2022
Selectia dosarelor: — in temen a maxim 3 zile lucratoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor, in perioada 01-03.02.2022

Proba scrisa: 02.03.2022, ora 10.00

Interviul: 04.03.2022 ora 10.00

Proba practica: 07.03.2022 ora 10.00

Afisarea rezultatelor finale: 07.03.2022

Se pot prezenta la urmatoare etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta astfel : pentru a putea participa la proba practica, candidatii trebuie sa obtina
minim 50 puncte la proba scrisa iar pentru a participa la proba practica trebuie sa obtina
minim 50 puncte la proba interviului.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa, proba interviului si proba practica.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si cele 3 probe, candidatii pot
depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei interviului si
a probei practice.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de maxim | zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii « ADMIS» sau
« RESPINS » .

IV. Bibliografie pentru postul de guard ( femeie de serviciu)

1. Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare , Titlul X1, Cap.Il — raspundere disciplinara si cap.lll — raspunderea materiala
(de la art.247 la art.259) ;

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile si
institutiile publice ;

3. Norme din 04.02.2014 de igiena si sanitate publica privind mediul de viata al populatiei
aprobate prin Ordinul 119/1992014 pentru aprobarea Normelor de igiend si a
recomnadarilor privind mediul de viata al populatiei

4.Legea 132/2010 privind colectarea selective a deseurilor in institutiile publice

5.Legea 307/2006 privind apararea impotirva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ( art.22 );

6.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare (cap.[V)

Atributiile guard:
1; Sa mature zilnic holul si incdperile sediului Primariei, sa mature sau/si sd spele holul,

scara imobilului ori de cate ori este nevoie (cel putin o data pe zi) pentru a indeparta urmele
de noroiul depus ca urmare a intemperiilor

2. Si stearga praful si panzele de paianjen ori de cate ori este nevoie in vederea
mentinerii aspectului de curatenie a sediului Primariei;

& Sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curatenie a imobilului;

4. Sa ingrijasca curtea si sa ude plantele si florile de camerd;

5 Sa anunte de indata viceprimarul iar in lipsa acestuia secretarul de orice neregula

constatatd cu privire la starea imobilului primariei;

6 Sa asigure curatenia din zona spatiului verde aferentd imobilului §i a parcurilor, sa
stringd ori de céte este nevoie hartiile, crengile, frunzele, ete
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7 Sa asigure curdtenia din Caminele Culturale din Comuna Dezna, din localitétile
Dezna, Slatina de Cris, Neagra, Buhani si Laz:

8. Sa asigure curatenia la Capela Mortuara din Localitatea Dezna;

9. S4 ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curateniei, intretinerii spatiului
verde;

10.  Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de

serviciu ce se stabilesc cu cadrele de conducere, colegii de muncd, contribuabili sau
vizitatori;

11.  Sd manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor $i echipamentelor
pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

12.  Sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

13. La plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar
celelalte mijloace pe care le-a folosit in buna stare;

14. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

15.  iIndeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar.

Intocmit




ANEXA nr. 3:

FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institufia publicd:
Functia publici solicitata:

Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax: »

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:
Institutia

Studii superioare de scurtd durata:
Institutia

Studii superioare de lunga durata:
Institufia

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institugia

Alte tipuri de studii:
Institufia

Limbi striine?: _Y
Limba v Scris

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada [nstitutia/Firma

Perioada

Perioada

Perioada

Perioada

Perioada

Citit

Functia

Diploma objinuta__

Diblomabbtinqté_ _ ‘ “

Diploma qb}i‘rwllut“é}‘ o

Diploma obtinpgw__ .

Diploma objimutd__

~ Vorbit

Principalele

responsabilitai

p———v_s



Detalii despre ultimul loc de munci?:
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Persoane de contact pentru recomandari®:
Nume §1 prenume Institufia Funciia Numar de telefon

Declaratii pe propria ritspundere®
Subsemnalilla; viesnarnvmisisin, , legitimat/i cu CI/B], setia ......, numarul ...c.oooovvns :
L5 o s w0 o RO ladata-de:,. ... ; ;
cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare, declar pe
propria raspundere ci:

- mi-a fost ||

- nu mi-a fost || |
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarére
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii. :
Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ¢é in ultimii 3 ani:

- am fost L destituit/a dintr-o funcfie publics, |
- nu am fost | |
si/sau ‘

- mi-a incetat contractul individual de munca

L ,
- nu mi-a incetat {4 |
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. §7/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere cd:

- am fost

Il
- nu am fost ||

~

lueridtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifica.” I
Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al |
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si |
de abrogare a Directivei 95/46/C1 (Regulamentul general privind protectia datelor), n ceea ce
priveste consim{@mantul cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

i

- imi exprim consim{amantul || i
- nu imi exprim consim{amantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesarc indeplinirii atribuiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisiei de solufionare |
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic; !
- imi exprim consim{amantul

— i —— v!'

- nu imi exprim consim@mantul ; || __
ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organclor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtamantului
acordat prin prezenta, i 1



- imi exprim consim{dmantul ||
- nu imi exprim consimjdmantul ||
ca institujia organizatoare a concursului s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea

promovirii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consimfamantului acordat prin prezenta;*)

|
|

i

- imi exprim consim{amantul |
- nu imi exprim consim{dmantul ||

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare; |

- imi exprim consim{@mantul ||
- nu imi exprim consimamantul I

si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare gi promovare cu privire la activitatea |

institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe
propria raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Datass i

SEMIBIIIE . b asiisadimig

*)Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante. )

BSe vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referin{a pentru
limbi striine, nivelurilor "utilizator clementar", "utilizator independent" $i, respectiy, "utilizator
experimentat”, ‘
2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competenie de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii dgspre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta definerca respectivelor
competente.

Se vor mentiona in ordine invers cronologica informaiiile despre activitatea profesionald
actuald si anterioard.

“Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarca performanfelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, daca este cazul. \

$)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
6)Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul igi asuma raspunderea declarﬁfii_.
7)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lueritor al Securitd(ii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de
legislatia specifici. )
$)Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
clectronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.
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